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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  

 

Полное 

наименование 

программы 

Программа развития государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 15 компенсирующего 

вида Выборгского района Санкт-Петербурга   на   2025 - 2030 гг. 

 

Статус 

Программы 

Нормативный документ, созданный рабочей группой, утвержденный на 

Общем собрании работников ОУ, является организационной основой 

реализации   государственной   политики   РФ в области образования, 

определяет ценностно – смысловые, целевые, содержательные и 

результативные приоритеты развития ГБДОУ детского сада № 15 

Выборгского района Санкт-Петербурга на период с 2025 по 2030 гг 

 

Основания для 

разработки 

Программы 

Программа развития разработана на основе: 

1.Национального проекта «Образование», утвержден президиумом 

Совета при президент Российской Федерации (протокол от03.09.2018 № 

10); 

2. Стратегии социально-экономического развития Санкт-Петербурга на 

период до 2035 года, утвержденная Законом Санкт-Петербурга от 

19.12.2018 года № 771-164; 

3.Государственной программы «Развитие образования в Санкт-

Петербурге» 

4.Анализ деятельности учреждения за период с 2018 по 2024 гг 
5.«Об утверждении Основ государственной культурной политики» от 

24.12.2014 № 808 
6.«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года» от 21.07.2020 № 474 
7.«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации» от 

02.07.2021 № 400 
8.«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» от 

09.11.2022 № 809 
9.«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на 

период до 2030 года» от 17.05.2023 № 358 
10.Национальные проекты Российской Федерации; 
11.Распоряжения Правительства Российской Федерации: 
- от 29 .05. 2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- от 31 .03. 2022 № 678-р «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года»; 

- от 24.06. 2022 № 1688-р « Об утверждении Концепции подготовки 

педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года»; 

 12.  Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017   № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

 13.  Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453 «О 

государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие образования в 

Санкт-Петербурге» 
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 14. Распоряжение Комитета по образованию от 20.03.2024 № 302-р «Об 

утверждении Концепции развития государственно-общественного управления 

образованием в Санкт-Петербурге». 

 

 

Цель Расширение потенциала ГБДОУ через реализацию сетевого 

взаимодействия, обеспечивающего реализацию индивидуального 

образовательного маршрута в профессиональном развитии педагогов  

образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с ОВЗ. 

  

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития 

1.  Сопровождения педагогических работников образовательных 

учреждений компенсирующего (комбинированного) вида для детей с 

ОВЗ с организованной мотивацией использования ими технологий и 

инструментов сетевого сообщества для повышения уровня 

компетенции. 

2. Расширение 

системы социального партнерства за счет организации сетевого взаимод

ействия учреждений дополнительного и общего образования с целью   

осуществления интеграции детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов в социо-культурную среду, направленных 

на обеспечение условий создания позитивного социального 

самочувствия и повышения уровня мотивации к успеху у детей с 

ограниченными возможностями здоровья в группах компенсирующей 

направленности, учитывая психофизические особенности детей. 

3.  Выявление лучших практик и разных форматов взаимодействия 

сотрудников с родителями (законными представителями) детей 

ограниченными возможностями здоровья с целью повышения уровня 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

психолого – педагогического сопровождения детей с ОВЗ с целью 

вовлечения родителей в решение задач корреционно - развививающей и 

воспитательной работы с детьми с ОВЗ. 

 

Реализуемые 

проекты 

Программы 

развития 

Магистральное направление «Педагог». Рамочный проект  

«Социальные лифты».  

Стержневой идеей его реализации станет создание условий для 

реализации эффективной модели сетевого взаимодействия между 

ГБДОУ компенсирующего вида, обеспечивающего повышение качества 

образования детей с ОВЗ. Точками роста в реализации данного проекта 

станут: 

1. Активизация профессионально-педагогической деятельности 

педагогов учреждений компенсирующей направленности. 

 

2. Индивидуальная и групповая поддержка педагогов в решении 

профессиональных задач и повышение уровня их 

профессиональной компетентности в соответствии с решаемыми 

задачами. 
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3. Внедрение и апробация инновационных технологий в 

коррекционно-развивающую работу с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Магистральные направления: «Здоровье», «Воспитание», 

«Образовательная среда»: Рамочный проект «Успех каждого 

ребенка»  

В рамках реализации проекта «Успех каждого ребенка» основными 

задачами являются: 

1. Создание условий для получения  детьми с ограниченными 

возможностями здоровья и детьми-инвалидами адекватного их 

возможностям и потребностям дошкольного образования, что является 

одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, 

обеспечения их позитивного социального самочувствия.  

2. Осуществление социальной интеграции, которая предполагает 

включение детей с ограниченными возможностями в общественную 

систему социальных отношений и взаимодействий, используя 

договорные отношения с учреждениями дополнительного и  общего 

образования. 

Магистральное направление: «Воспитание». Рамочный проект 

«Детский сад семье»: 

1. Оказание помощи семье справиться с трудной задачей воспитания 

ребенка с ОВЗ, способствовать социальной адаптации семьи. 

2.Осуществляение  психолого-педагогического сопровождение процесса 

семейного воспитания дошкольников в соответствии с 

индивидуальными особенностями, потребностями, запросами. 

3.Создание в детском саду условий для разнообразного по содержанию и 

формам сотрудничества, способствующего развитию конструктивного 

взаимодействия педагогов и родителей с детьми. 

4. Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада 

и семьи, используя современные технологии (интернет-ресурсы, участие 

в разработке и реализации совместных педагогических проектов и др.), 

индивидуальная поддержка развития детей в семье. 

 

Сроки и этапы 

реализации 

Программа рассчитана на 5 лет.  

 

I этап – 2025 г организационно-подготовительный 

- диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации и 

начало выполнения Программы.  

-работа по подготовке кадровых, нормативно-правовых, материально-

технических, финансовых ресурсов и обеспечение методического 

сопровождения реализации преобразований ( разработка локальных 

актов, обновление материально- технической базы).  
- мониторинг удовлетворенности образовательных потребностей 

воспитанников и их законных представителей. 

- выявление дефицита педагогических компетенций у специалистов 

ГБДОУ.  
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- анализ, корректировка цели, конкретизация задач и содержания 

работы на этапе.  

- заключение договоров с учреждениями дополнительного и общего 

образования в рамках сетевого взаимодействия 

 

II этап – 2026-2028 гг. организационно-деятельностный 

 Реализация разработанных мероприятий и организационных 

механизмов внедрения задач по развитию ГБДОУ, мониторинг 

программы и ее корректировка.  
 

III этап – 2028- 2029 г. аналитико-прогностический  

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ 

эффективности реализации программы, аналитическая оценка 

качественных и количественных изменений, произошедших в 

учреждении, транслирование передового опыта работы, анализ 

динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего развития.  
 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

Проект «Социальные лифты»  

Использование педагогами дошкольных образовательных учреждений 

компенсирующего (комбинированного) вида для детей с ОВЗ 

педагогических практик, освоенных в ходе профессионального развития 

в рамках сетевого взаимодействия. 

 Проект «Успех каждого ребенка»: 

Увеличение доли воспитанников с высокой     и средней степенью 

готовности к школьному обучению до 85 %; 

Проект «Детский сад семье» -  

Повышение доли вовлечения родителей (законных представителей) 

воспитанников в образовательный процесс ГБДОУ детский сад № 15 

Выборгского района Санкт-Петербурга, в мероприятия разной 

направленности.  

 

Разработчики 

программы 

Проектная группа в которую вошли: 

1.Оборина Т.Г. – заведующий ГБДОУ 

2. Ратник Л.Ю. – заместитель заведующего по учебно – воспитательной 

работе. 

3. Камфорович Ю.А. – учитель-логопед. 

4. Федорова М.Э. – учитель-логопед. 

5. Булавкина Н.В. – воспитатель. 

 

Порядок 

управления 

реализацией 

Программой 

Управление и корректировка Программы осуществляется 

разработчиками Программы при согласовании с Общим собранием 

работников ГБДОУ детского сада № 15 Выборгского района Санкт-

Петербурга. Контроль за реализацией Программы осуществляется 

заведующим ГБДОУ. 
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Система 

организации, 

контроля и 

информационно

й открытости 

реализации 

Программы 

Общий контроль за исполнением, ходом и конечными результатами 

Программы развития осуществляет заведующий ГБДОУ и 

административный состав учреждения в пределах своих полномочий.  
Результаты контроля ежегодно представляют общественности на сайте 

учреждения в аналитическом отчёте о результатах самообследования   

 

Объемы и 

источники 

финансирования 

Бюджетное финансирование в пределах ПФХД 

                Информационная справка об образовательной организации 

Наименование                                  Содержание 
Основные сведения 

об образовательной 

организации 

Полное наименование: Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 15 компенсирующего 

вида Выборгского района Санкт-Петербурга. 

Сокращенное название: ГБДОУ детский сад № 15  Выборгского 

района Санкт-Петербурга. 

Тип учреждения: бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение. 

Вид учреждения: детский сад компенсирующего вида. 

Организационно-правовая форма: государственное учреждение. 

Учредитель: Администрация Выборгского района Санкт-Петербурга 

Юридический (почтовый адрес): 

Российская Федерация, 

194292, Санкт-Петербург, Культуры пр., дом 26, корп. 4, лит. А 

Телефон/факс: (812)557-86-01 

Электронная почта: d015@shko.la 

Адрес сайта: http://www.детсад15спбрф 

Год ввода в эксплуатацию – 1976 год 

Проектная мощность – 120 человек. 

Устав утвержден распоряжением администрации Выборгского 

района Санкт-Петербурга от 31.08.2015 № 3404-р. 

 

Сведения об 

обучающихся 

В ГБДОУ детском саду № 15 Выборгского района Санкт-

Петербурга функционирует 11 групп и два структурных 

подразделения: 

Группа компенсирующей направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речи раннего возраста – 1 группа. 

Группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речи дошкольного возраста – 2 группы. 

Группы компенсирующей направленности для детей с задержкой 

психического развития – 8 групп. 

Группа компенсирующей направленности для детей с умственной 

отсталостью дошкольного возраста – 1 группа. 

mailto:d015@shko.la
http://www.детсад15спбрф/
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Структурные подразделения: 

1. Служба ранней помощи. 

2. Центр сопровождения ребенка с ограниченными возможностями 

здоровья и его семьи. 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В ГБДОУ детском саду № 15 Выборгского района Санкт-Петербурга 

реализуются адаптированные образовательные программы: 

1. Адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями речи) 

ГБДОУ детского сада № 15 Выборгского района Санкт-

Петербурга. 

2. Адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития) ГБДОУ детского сада № 15 Выборгского района 

Санкт-Петербурга. 

3.  Адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (с умственной отсталостью) ГБДОУ 

детского сада № 15 Выборгского района Санкт-Петербурга. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Пятидневная рабочая неделя. Выходные дни: суббота, воскресенье и 

праздничные дни в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

Ежедневно 12 часов: с 7.00 до 19.00. Пятидневная рабочая неделя. 

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Режим работы в летний период. В соответствии с распоряжением 

Администрации Выборгского района Санкт-Петербурга «О работе 

дошкольных образовательных учреждений в летний период». 

 

Сведения о 

работниках 

Важнейшими показателями, влияющими на результативность 

педагогического процесса, являются условия его организации. 

Главным условием являются педагогические кадры учреждения. 

Образовательное утруждение укомплектовано педагогическими 

кадрами на 100 %. 

Педагоги ГБДОУ постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, знакомятся с опытом работы коллег из других дошкольных 

образовательных учреждений, участвуют в сетевом взаимодействии 

с другими ГБДОУ района.  

Повышение компетентности и профессионального мастерства 

педагогов осуществляется на протяжении всего учебного года через 

систему методической работы с педагогическими кадрами.  

В учреждении действует система наставничества в соответствии с 

«Положением о наставничестве». 
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Педагогические работники зарегистрированы в «Конструкторе 

индивидуальной траектории профессионального роста» ЦНППМ.  

 

Характеристика педагогического 

состава 

Число 

педагогических 

работников 

Число педагогических работников 

всего 

43 

Из них: 

имеют награды 4 

имеющие ученую степень 1 (КПН) 

Образование 

высшее профессионально 23 

среднее профессиональное 20 

Квалификационная категория 

высшая квалификационная категория 13 

первая квалификационная категория 25 

соответствие занимаемой должности 5 

Педагогический стаж 

до 5 лет 8 

5- 10 лет 3 

15-20 лет 5 

Свыше 20 лет 27 

Руководитель учреждения и заместитель заведующего по УВР   имеют 

звания «Почетный работник общего образования России». 2 педагога  

награждены почетной грамотой Министерства образования Российской 

Федерации, 1 педагог имеет звание «Отличник народного образования», 1 

педагог имеет ученое звание – кандидат педагогических наук, 1 педагог 

награжден премией «Лучший воспитатель государственного дошкольного 

образовательного учреждения Санкт-Петербурга», руководитель 

учреждения и 1 педагог награждены знаком «За гуманизацию школы 

Санкт-Петербурга». 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

ГБДОУ детский сад № 15 находится в Выборгском районе  

Система взаимодействия с организациями-партнерами для 

обеспечения образовательной деятельности 

Партнеры, способствующие оптимизации уровня направления и 

качества предоставляемых услуг  

∙ Комитет по образованию правительства Санкт-Петербурга; 

∙ Администрация Выборгского района Санкт-Петербурга; 

∙ Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального педагогического образования центр повышения 
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квалификации специалистов «Информационно-методический 

Центр» Выборгского района Санкт-Петербурга;  

∙ Территориальная организация Выборгского района Санкт-

Петербурга профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации; 

∙ Внутригородское муниципальное образование города федерального 

значения Санкт-Петербурга «Муниципальный округ № 15»; 

∙ Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения «Детская городская поликлиника№ 7»; 

∙ Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

школа № 487 Выборгского района Санкт-Петербурга; 

∙ Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

школа № 6 Выборгского района Санкт-Петербурга; 

∙ Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение 

здравоохранения Центр восстановительного лечения «Детская 

психиатрия» имени С.С. Мнухина «Психоневрологический 

диспансер № 1»; 

∙ Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение 

«Централизованная бухгалтерия администрации Выборгского 

района Санкт-Петербурга»; 

∙ Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 

«Служба заказчика Администрации Выборгского района Санкт-

Петербурга» 

Партнеры, способствующие повышению уровня 

профессиональной компетентности работников 

∙ Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального образования Санкт-Петербургская академия 

постдипломного педагогического образования имени К.Д. 

Ушинского (СПб АППО); 

∙ Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Российский государственный 

педагогический университет имени А. И. Герцена»; 

∙ Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального педагогического образования центр повышения 

квалификации специалистов «Информационно-методический 

Центр» Выборгского района Санкт-Петербурга 
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Партнеры, помогающие сопровождать семьи воспитанников 

∙ Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 

«Центр помощи семье и детям Выборгского района Санкт-

Петербурга»; 

∙ Отделы опеки и попечительства муниципальных округов 

Выборгского района Санкт-Петербурга; 

∙ Подразделения по делам несовершеннолетних органов внутренних 

дел; 

Партнеры, участвующие в организации социальной интеграции  

детей с ограниченными возможностями 

∙ Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 

«Централизованная библиотечная система Выборгского района» 

(СПб ГБУ «ЦБС Выборгского района»); 

∙ Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Российский государственный 

педагогический университет имени А. И. Герцена», институт 

дефектологического образования и реабилитации (привлечение 

студентов кафедры олигофренопедагогики к оказанию помощи в 

организации досуговой деятельности для детей (подготовка и 

проведение детских спектаклей); 

∙ Отдел ГИБДД УМВД России по Выборгскому району города 

Санкт-Петербурга; 

∙ Отдел надзорной деятельности и профилактической работы 

Выборгского района управления надзорной деятельности и 

профилактической работы Главного управления МЧС России по 

Санкт-Петербургу (пожарно-спасательная часть № 30); 

∙ семьи выпускников детского сада (привлечение к участию в 

проведении музыкальных досугов) 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Дом детского творчества «Олимп» Выборгского района 

Санкт-Петербурга 

Партнеры, способствующие подготовке молодых кадров для 

дошкольного образования 

∙ Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Российский государственный 

педагогический университет имени А. И. Герцена», институт 
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дефектологического образования и реабилитации, кафедра 

олигофренопедагогики 

 

Краткое описание 

результатов 

реализации 

предыдущей 

программы 

Программа развития ГБДОК на 2020 – 2024 год выполнена в полном 

объеме: 

1.Продолжают успешно функционировать «Центр сопровождения 

ребенка с ограниченными возможностями здоровья и его семьи» и 

«Служба ранней помощи». 

2.Успешно функционирует система коррекционно-развивающей 

работы с детьми с ОВЗ, единое планирование образовательной 

деятельности в соответствии с адаптированными образовательными 

программами. 

 3. 100% педагогических кадров прошли курсы повышения 

квалификации, имеют образование в соответствии с 

профессиональным стандартом, постоянно повышают 

педагогическую компетентность, посещая конференции, обучающие 

семинары, открытые мероприятия различного уровня. Активно 

участвуют в открытых мероприятиях в качестве докладчиков, 

выступающих и представляя открытые занятия. 

4. Заключены договора о сотрудничестве со следующими 

организациями:  

- Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 

«Централизованная библиотечная система Выборгского района» 

(СПб ГБУ «ЦБС Выборгского района»); 

- Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Дом детского творчества "Олимп" Выборгского района 

Санкт-Петербурга 

5. Разработаны адаптированные образовательные программы 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями речи, с 

задержкой психического развития, с умственной отсталостью). 

6. Развивающая предметно – пространственная среда детского 

содержательно насыщена и соответствует возрастным, 

психофизическим особенностям и возможностям детей группы. 

Образовательное пространство ОУ оснащено средствами обучения, 

соответствующими дидактическими и игровыми материалами. 

Помимо групповых помещений в учреждении функционируют: 

кабинеты специалистов (учителя – логопеда, учителя-дефектолога, 

педагога-психолога), музыкальный и физкультурный залы, комната 

для игр с песком и водой, комната психоэмоциональной разгрузки.  
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7. Общая заболеваемость в ГБДОУ с 2020 по 2024 снизилась на 17%, 

что говорит о комфортности пребывания обучающихся в детском  

саду и своевременных профилактических мерах, применяемых для 

профилактики заболеваемости.  

8. Все обучающиеся, выпустившиеся из ГБДОУ успешно проходят 

обучение в школах по адаптированным и общеобразовательным 

программам общего образования. Благодаря тесному взаимодействию 

всех специалистов ГБДОУ, родителей воспитанников, медико – 

психолого – педагогическому сопровождению и кропотливой 

индивидуальной работы с детьми учителя-дефектолога, учителя- 

логопеда, воспитателя, педагога-психолога и музыкального 

руководителя, учитывающей особенности развития, возраста и 

потребностей, в течение учебного года была обеспечена 

эффективность и положительные результаты коррекционно-

развивающей работы с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Краткое описание 

достижений 

образовательной 

организации 

Участие в мероприятиях по дессиминации педагогического 

опыта с 2020 по 2024 год 

Уровень Общее 

количество 

мероприятий, 

в которых 

приняли 

участие 

педагоги 

Открытые 

занятия 

Общее количество  

участников  

(выступление 

,доклад, 

сообщение, 

показ открытого 

занятия) 

Районный  5 2 9 

Городской  2  4 

Всероссийский 76 67 17 

Участие в конкурсах педагогического мастерства с 2020 по 2024 

год 

Уровень Название 

конкурса 

 

Участники Результат 

Районный Конкурс 

педагогического 

мастерства 2022 

Камфорович 

Ю.А., учитель-

логопед 

Победитель  

Городской  Конкурс 

педагогического 

мастерства 2023 

Камфорович 

Ю.А., учитель-

логопед 

Дипломант 

Всероссийский Всероссийский 

смотр- конкурс 

«Образцовый 

Коллектив 

ГБДОУ 

 

Победитель 
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детский сад» 

2020 

Фестиваль 

педагогических 

идей РГПУ им. 

А.И. Герцена 

2021 

 

 

 

 

Фестиваль 

педагогических 

идей РГПУ им. 

А.И. Герцена 

2022 

 

 

 

 

 

Фестиваль 

педагогических 

идей РГПУ им. 

А.И. Герцена 

2024 

Тельнова О.С., 

учитель-

дефектолог 

 

Буканова Л.А., 

воспитатель 

 

Капустина 

Ю.В. 

воспитатель 

Семенова Т.Г. 

учитель-

дефектолог 

Гуляева Н.И. 

учитель-

логопед 

 

Бутылина А.Н. 

Учитель-

дефектолог 

 

Победитель 

 

Победитель 

 

 

Победитель 

 

Победитель 

 

Призер 

 

 

Лауреат 

Достижения обучающихся за 2020-2024 год 

Уровень Название 

конкурса 

Общее количество 

участников 

Результат 

Районный Районный 

конкурс 

«Осенняя 

карусель» 2020 

9 Сертификаты 

участников 

Городской Санкт-

Петербургский 

детский 

драматический 

театр на Неве. 

Конкурс 

детских 

рисунков 

«Сказочная 

жизнь собак» 

3 2 призера, 

один участник 
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Количество публикаций за 2020-2024 год 

 Количество 

Печатные издания 6 

Интернет ресурсы 21 

 

В рамках Консультационного центра проконсультировано:  

155 детей при личном посещении Центра; 

Более 500 человек проконсультировано по телефону. 

Все родители, обратившиеся в Консультационный центр получили 

рекомендации в соответствии с запросом. Родители (законные 

представители) посещением Центра удовлетворены полностью. 

Заместитель заведующего по УВР Ратник Л.Ю. является членом 

рабочей группы по организации и сопровождению сетевого 

взаимодействия ГБУ ИМЦ и педагогических работников ДОО по 

теме «Междисциплинарное взаимодействие и коллегиальное 

сотрудничество педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений, реализующих адаптированные 

образовательные программы».  

Опыт работы методического объединения был представлен в рамках 

XIV Петербургского международного образовательного форума на 

дискуссионной площадке «Сетевое взаимодействие образовательных 

учреждений как ресурс развития». 25.03.2024 

Опыт работы с родителями в «Центре сопровождения ребенка с ОВЗ 

и его семьи» был представлен на XIV Петербургском 

международном образовательном форуме. Мероприятие:  

Герценовские чтения. Современные проблемы дефектологии и 

реабилитологии. 20.03.2024 
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 Большое внимание в ОУ уделяется изучению образовательных потребностей родителей.   

Исходя из имеющихся данных, можно уверенно заявить, что перечень образовательных услуг 

предлагаемых нашим ОУ соответствует запросам родителей.   Результаты анкетирования 

родителей по проблеме удовлетворенности деятельностью ДОУ свидетельствуют о 

следующем:  

Анализируя удовлетворенность родителей условиями образовательного процесса, можно 

отметить: 

- высокий уровень удовлетворенности детским садом в целом (94,8%); 

-уровнем квалификации специалистов ОУ (98,5%); 

Большинство родителей (95%) отмечают, что в целом детский сад отвечает их запросам и 

ожиданиям.  
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Анализ анкетирования родителей обучающихся ГБДОУ детского сада 

№ 15 Выборгского района Санкт-Петербурга "Удовлетворенность 

качеством предоставляемых услуг"

1 балл (не удовлетварен) 2 балла (удовлетварен не полностью) 3 балла (полностью удовлетворен)
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Логика формирования аналитико – прогностического обоснования 

стратегии развития (обоснование идеи развития) 

Выбор идеи развития ГБДОУ на ближайшую перспективу был обусловлен следующими 

факторами:  

• современными трендами развития дошкольного образования и в логике реализации 

государственной образовательной политики;  

• анализом результатов реализации предыдущей программы развития, выявлением точек 

роста для обобщения позитивных практик и их транслирования на разных уровнях;  

• проведением внутренней оценки качества деятельности в области использования 

информационно – коммуникационных технологий, в создании общих продуктов совместной 

деятельности усилиями всего педагогического коллектива;  

• наличием необходимых ресурсов для реализации задуманного.  

В основу стратегии развития ГБДОУ положен сценарий устойчивого развития и 

интегративный механизм, предполагающий повышение качества деятельности за счет:  

• транслирования успешного педагогического опыта в соответствии с выбранными 

направлениями развития;  

• диссеминации опыта через публикационную активность педагогов, проведение мероприятий 

различного уровня;  

• обеспечения методического сопровождения педагогов в ходе реализации выбранных 

проектов для дальнейшего инновационного развития учреждения.  
На основе анализа нормативных документов и матрицы выбора направлений развития, в 

качестве основного проекта реализации программы развития будет выступать Рамочный 

проект «Социальные лифты» в рамках магистрального направления «Педагог». Стержневой 

идеей его реализации станет создание условий для реализации эффективной модели сетевого 

взаимодействия между ГБДОУ компенсирующего вида, обеспечивающего повышение 

качества образования детей с ОВЗ. Основными точками роста   реализации данного проекта 

станут: 

1. Активизация профессионально-педагогической деятельности педагогов учреждений 

компенсирующей направленности. 

2. Индивидуальная и групповая поддержка педагогов в решении профессиональных задач 

и повышение уровня их профессиональной компетентности в соответствии с решаемыми 

задачами. 

3.  Внедрение и апробация инновационных технологий в коррекционно-развивающую 

работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

Второй вектор развития в рамках магистральных направлении: «Здоровье», «Воспитание», 

«Образовательная среда» направлен на реализацию рамочный проекта «Успех каждого 

ребенка». Основными точками роста реализации данного проекта станут: 

1. Создание условий для получения  детьми с ограниченными возможностями здоровья и 

детьми-инвалидами адекватного их возможностям и потребностям дошкольного образования, 

что является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, 

обеспечения их позитивного социального самочувствия.  

2. Осуществление социальной интеграции, которая предполагает включение детей с 

ограниченными возможностями в общественную систему социальных отношений и 

взаимодействий, используя договорные отношения с учреждениями дополнительного и 

общего образования. 
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Третий вектор развития в рамках магистрального направления «Воспитание» Направлен на 

реализацию рамочного проекта «Детский сад семье». В рамках реализации данного проекта 

основными точками роста являются; 

1. Оказание помощи семье справиться с трудной задачей воспитания ребенка с ОВЗ, 

способствовать социальной адаптации семьи. 

2.Осуществляение психолого-педагогического сопровождение процесса семейного 

воспитания дошкольников в соответствии с индивидуальными особенностями, 

потребностями, запросами. 

3.Создание в детском саду условий для разнообразного по содержанию и формам 

сотрудничества, способствующего развитию конструктивного взаимодействия педагогов и 

родителей с детьми. 

4. Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи, используя 

современные технологии (интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных 

педагогических проектов и др.), индивидуальная поддержка развития детей в семье. 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Цель Программы развития: расширение потенциала ГБДОУ через реализацию сетевого 

взаимодействия, обеспечивающего реализацию индивидуального образовательного маршрута 

в профессиональном развитии педагогов образовательных учреждений компенсирующего 

вида для детей с ОВЗ.   

Задачи Программы развития: 

1.  Сопровождения педагогических работников образовательных учреждений 

компенсирующего (комбинированного) вида для детей с ОВЗ с организованной мотивацией 

использования ими технологий и инструментов сетевого сообщества для повышения уровня 

компетенции. 

2. Расширение 

системы социального партнерства за счет организации сетевого взаимодействия учреждений 

дополнительного и общего образования с целью   осуществления интеграции детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в социо-культурную среду, 

направленных на обеспечение условий создания позитивного социального самочувствия и 

повышения уровня мотивации к успеху у детей с ограниченными возможностями здоровья в 

группах компенсирующей направленности, учитывая психофизические особенности детей. 

3.  Выявление лучших практик и разных форматов взаимодействия сотрудников с родителями 

(законными представителями) детей ограниченными возможностями здоровья с целью 

повышения уровня компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

психолого – педагогического сопровождения детей с ОВЗ с целью вовлечения родителей в 

решение задач корреционно - развививающей и воспитательной работы с детьми с ОВЗ. 
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Диаграмма Ганта, направленная на распределение временных ресурсов реализации 

проектов Программы развития 

       

Наименование проекта 1 пол. 

2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

2027- 

2028 

2028-2029 

 

Рамочный проект «Социальные лифты» 

 

     

Рамочный проект «Успех каждого 

ребенка» 

 

     

Рамочный проект «Детский сад – семье» 
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SWOT  - АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ         

Анализ внешних факторов развития ОУ 

 

Внешние факторы, 

оказывающие влияние на 

ОУ 

Благоприятные 

возможности 

Потенциальные угрозы 

Образовательная 

политика города и района 

Создание условий для 

расширения 

самостоятельности ОУ и 

создание условий для 

осуществления 

качественной 

коррекционно-

развивающей помощи 

детям с ОВЗ 

Приоритетное внимание другим 

образовательным направлениям. 

Отсутствие внимания к детям с 

ОВЗ. 

 

Социально- 

экономические и 

демографические 

тенденции 

Тенденции к росту числа 

нуждающихся в услугах, 

которые предоставляет ОУ 

(или может предложить) 

Организационные трудности, 

связанные с удовлетворением 

запроса родителей на зачисление 

в ОУ  

Специфика 

профессионального 

запроса педагогических 

кадров на качественное 

образование и 

сложившаяся система 

профессионального 

развития педагогов 

Поиск внутреннего ресурса 

для организации 

корпоративного обучения 

Дефицит внешних ресурсов, 

обеспечивающих возможности 

профессионального роста. 

Дефицит квалифицированных 

кадров. 

Развитие инновационного 

потенциала, 

популяризация 

инноваций. 

Поддержка политики 

инноваций в Санкт-

Петербурге, развитие 

инновационного 

потенциала. 

Отсутствие финансирования.  В 

процессе инновационной 

деятельности могут возникать 

различные риски, так как 

инновационный процесс несет в 

себе большую долю 

неопределенности. 

Развитие новых 

социальных контактов 

Развитие социального 

партнерства с 

учреждениями 

компенсирующего вида 

Выборгского района Санкт-

Петербурга в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Организационные трудности. 
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Развитие социального 

партнерства с 

учреждениями 

дополнительного 

образования. 

                   Внутренние факторы, влияющие на развитие системы образования ОУ 

 

Факторы развития ОУ Благоприятные возможности 

 

Потенциальные угрозы 

Система управления в 

ОУ 

Возможность реализации 

различных педагогических и 

управленческих проектов для 

достижения целей развития. 

Возможность принятия 

управленческих решений с 

учетом коллегиального 

мнения. 

Неготовность части 

работников участвовать в 

принятии решений. 

Недостаточное делегирование 

полномочий со стабильной 

перегрузкой руководителя 

Возможности 

информационно-

образовательной среды 

Электронный 

документооборот, работа на 

электронных площадках, 

использование электронных 

баз данных, решение задач 

информационной открытости 

учреждения, повышение 

эффективности передачи 

информации между 

участниками образовательного 

процесса 

Недостаточное 

финансирование для 

приобретения компьютерной 

техники, зависимость от 

провайдеров.  

Инновационный 

потенциал 

Внедрение новых практик в 

образовательный, 

воспитательный, 

коррекционный, развивающий 

процессы., активное участие в 

сетевом взаимодействии 

педагогов ГБДОУ 

компенсирующего вида, 

изучение современных практик 

работы с детьми с ОВЗ, 

развитие системы 

наставничества 

Неготовность части педагогов 

включаться в инновационную 

деятельность из- за высокой 

энергозатратности, отвлечение 

ресурсов от других видов 

деятельности. 

Внутренняя система 

оценки качества услуг в 

Объективная оценка качества 

мало формализуемой 

Недостаточная разработка 

критериев в оценке качества  



22 

 

сфере основной 

деятельности 

 

педагогической деятельности, 

развитие мотивации персонала 

обучения детей с ОВЗ, 

неготовность участников 

образовательных отношений к 

реализации мониторинговых 

исследований. 

Здоровьесберегающая 

деятельность ОУ 

Потенциальное повышение 

качества образования за счет 

снижения заболеваемости. 

Снижение риска 

эмоционального выгорания 

сотрудников. 

Дефицит методического 

обеспечения по организации 

здоровьесбережения детей с 

ОВЗ. Высокий процент детей с 

3-5 группой здоровья, дети-

инвалиды. Высокий уровень 

психоэмоционального 

напряжения, снижающего 

результативность 

деятельности по 

здоровьесбережению. 

Кадровое обеспечение и 

социальная защита 

Высококвалифицированный 

кадровый состав. 

Социальные гарантии со 

стороны города и государства. 

Поддержка молоды 

специалистов. 

Возможность ротации кадров 

внутри учреждения. Высокий 

творческий потенциал. 

Разрыв между компетенциями 

сформированными в процессе 

обучения в учреждениях 

высшего и среднего 

образования, и необходимыми 

в ходе профессиональной 

деятельности ОУ. 

Эмоциональное выгорание 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

Возможность использования 

бюджетных средств в 

соответствии с потребностями 

учреждения 

Недостаточное 

финансирование  учреждения. 

Материально-

техническая база и 

условия 

образовательного 

процесса 

Совершенствование 

образовательной среды 

соответствующей 

потребностям детей с ОВЗ, 

внедрение современных форм 

обучения и развития детей с 

ОВЗ. 

Нехватка учебных мощностей 

для удовлетворения запросов 

потребителей услуг. 

Дефицит методической 

литературы, учебных и 

методических пособий для 

обучения детей с ОВЗ. 

Социальное 

взаимодействие с 

различными службами и 

социальными 

партнерами 

Заинтересованность 

потенциальных социальных 

партнеров во взаимодействии с 

ОУ, взаимодействие с научным 

сообществом. 

нет 
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МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Основными механизмами реализации Программы являются: 

1. Организация рабочих групп (семинаров, советом, круглых столов), конкурса 

педагогических достижений, активное участие в сетевом взаимодействии, 

демонстрации педагогической продукции по направлениям Программы с целье 

работы над ее продвижением и осуществлением контроля над выполнением основных 

мероприятий по реализации Программы. 

2. Разработка и реализация основных рамочных проектов Программы. 

3. Развитие и совершенствование нормативно-правовой базы. 

4. Стимулирование к развитию и распространению инновационного потенциала 

педагогических работников ОУ. 

5. Развитие активного сотрудничества с организациями, учреждениями. 

6. Активное вовлечение интеллектуальных, организационных, материально-технических 

ресурсов района, города в процессе развития ОУ. 

7. Регулярное обновление и пополнение информации за счет официальной статистики, 

контроля внутри учреждения, общественно-профессиональных экспертиз, 

мониторинга. 

 

ПЛАН – ГРАФИК (ДОРОЖНАЯ КАРТА) РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Мероприятия Срок 

реализаци

и 

Ответственны

й 

Объем 

финансиро

вания 

Планируемый 

результат 

Проект «Социальные лифты» 

 

Организация взаимодействия с 

ИМЦ Выборгского района в 

целях совершенствования 

сопровождения 

профессионального развития и 

организации повышения 

квалификации   педагогических 

работников 

2025-2029 Заместитель 

заведующего 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В рамках 

субсидий 

на 

выполнени

е 

государств

енного 

задания 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров, 

повышение 

уровня 

компетентности 

педагогов ОУ 

Организация взаимодействия с 

РГПУ им. А.И. Герцена с целью 

оказания научно-методической 

поддержки и консультирования 

педагогов ОУ 

2025-2029 Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Повышение 

уровня 

компетентности 

педагогических 

кадров. Развитие 

системы 

наставничества. 

Планирование мероприятий по 

повышению уровня 

компетентности педагогических 

работников в рамках сетевого 

взаимодействия ГБДОУ 

компенсирующего вида 

2025 - 

2029 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Совершенствован

ие качества 

образования детей 

с ОВЗ. 
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Выборгского района Санкт-

Петербурга 

Направление педагогических 

работников  на обучение в 

сторонние организации 

2025-2029 Заведующий  

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров.  

Организация различных форм 

внутрикорпоротивного 

обучения 

2025-2029 Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Педагоги 

ГБДОУ 

Повышение 

профессионально

й компетентности 

на рабочем месте. 

Создание условий для участия 

педагогических работников в 

конференциях, семинарах и 

прочих научно-методических 

семинарах 

2025-2029 Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Развитие 

предметно-

методологической 

компетентности 

педагогов 

Стимуляция публикационной 

активности 

2025-2029 Заведующий  

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Публикации в 

научных 

журналах и в сети 

Интернет 

Развитие системы 

наставничества 

2025-2029 Заместитель 

заведующего 

по УВР. 

Адаптация 

молодых 

педагогов в ДОУ. 

Формирование 

необходимых 

профессиональны

х умений и 

навыков. 

Ротация кадров 2025-2029 Заведующий  Оптимальное 

использование 

кадров 

учреждения 

Развитие социального 

партнерства с учреждениями 

компенсирующего вида 

Выборгского района и других 

районов  Санкт-Петербурга и в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

2025-2029 Заведующий  

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Повышение 

качества 

образования детей 

с ОВЗ 

Проект «Успех каждого ребенка» 

Повышение уровня 

компетенции педагогов по 

обеспечению условий, для 

осуществления качественной 

коррекционно-развивающей 

помощи детям с ОВЗ. 

2025-2029 Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Педагоги 

ГБДОУ 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

качества 

образования детей 

с ОВЗ 
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Совершенствование системы 

взаимодействия педагогов, 

родителей и специалистов  

2025-2026 Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Педагоги 

ГБДОУ 

 

 

 

В рамках 

субсидий 

на 

выполнени

е 

государств

енного 

задания 

Усовершенствова

ние 

коррекционно-

развивающего 

процесса 

Выявление особых 

образовательных потребностей 

детей с ОВЗ и способствование 

усвоению ими адаптированной 

образовательной программы в 

соответствии с их 

психофизическими 

особенностями. 

2025-2029 Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Педагоги 

ГБДОУ 

 Своевременная 

коррекция 

нарушений 

развития и 

благополучная 

социальная 

адаптация. 

Организация работы с 

родителями, включающую 

консультации специалистов и 

поддерживающую обратную 

связь 

2025-2029 Заведующий  

заместитель 

заведующего 

по УВР 

педагоги 

ГБДОУ 

Увеличение 

количества 

родителей, 

вовлеченных в 

коррекционно-

развивающей 

процесс. 

Выявление дефицитов 

методических материалов по 

работе с детьми с ОВЗ 

2025-2026 Заместитель 

заведующего 

по УВР, 

педагоги 

ГБДОУ 

Повышение 

уровня 

компетентности 

педагогических 

кадров 

 Расширение 

системы социального партнерст

ва за счет организации сетевого 

взаимодействия учреждений 

дополнительного и общего 

образования с целью   

осуществления интеграции 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья и 

детей-инвалидов в социо-

культурную среду. 

2025-2029 Заведующий 

ГБДОУ, зам 

по УВР 

Осуществление 

первичной 

социализации. 

Готовность 

воспитанников к 

обучению в 

школе. 

Систематизация методических 

материалов по организации 

работы с детьми с ОВЗ из 

опыта работы педагогов ОУ. 

2025-2029 Заместитель 

заведующего 

по УВР, 

педагоги 

ГБДОУ 

 Создание банка 

методических 

материалов 

Проект « Детский сад – семье» 

Выявление и изучение лучших 

практик и разных форматов 

взаимодействия сотрудников с 

родителями (законными 

2025-2029 Заведующий, 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

  

 

 

 

Внедрение 

наиболее 

эффективных 

форм 
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представителями) детей 

ограниченными возможностями 

здоровья 

 

 

 

 

 В рамках 

субсидий 

на 

выполнени

е 

государств

енного 

задания 

взаимодействия с 

родителями 

Консультирование родителей 

детей, не посещающих ОУ с 

целью определения 

индивидуального 

образовательного маршрута. 

2025-2029 Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по УВР 

Создание 

оптимальных 

условий обучения 

для детей с ОВЗ 

Организация различных форм 

взаимодействия специалистов с 

родителями в процессе 

коррекционно-развивающей 

работы с детьми 

2025-2029 Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

по УВР, 

педагоги 

ГБДОУ 

Эффективно 

выстроенная 

коррекционная и 

сопроводительная 

работа с семьей, 

воспитывающей 

ребенка с ОВЗ 

Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

семьи и повышение 

педагогической компетентности 

в вопросах развития, 

образования, воспитания и 

охраны здоровья детей с ОВЗ. 

2025-2029 Заместитель 

заведующего 

по УВР, 

педагоги 

ГБДОУ 

Повышение 

психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей 

Вовлечение родителей 

(законных представителей) в 

коррекционно-развивающий 

процесс с целью активного их 

участия во всех видах 

деятельности, а не сторонними 

наблюдателями.  

2025-2029 Заместитель 

заведующего 

по УВР, 

педагоги 

ГБДОУ 

Увеличение числа 

родителей, 

вовлеченных в 

коррекционно-

развивающий 

процесс 

Развитие сотрудничества с 

организациями, учреждениями, 

оказывающих помощь 

родителям (законным 

представителям), 

воспитывающих детей с ОВЗ. 

2025-2029 Заведующий  

заместитель 

заведующего 

по УВР 

Оказание 

комплексной 

поддержки семье, 

воспитывающей 

ребенка с ОВЗ 
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

План реализации проекта «Социальные лифты» на 2025-2029 гг. 

 

Содержание Ответственные 

лица 

Ожидаемые 

результаты/форма отчета 

Сроки 

выполнения 

1 этап: мотивационно-стимулирующий 

 

Анализ договоров с 

социальными партнерами в 

рамках реализации проекта 

Заведующий 

ГБДОУ 

Проекты договоров о 

сотрудничестве 

Январь-март 

2025 

Активное участие в 

составлении плана-графика 

РМО «Межсетевое 

взаимодействие и 

коллегиальное 

сотрудничество 

педагогических работников 

дошкольных образовательных 

учреждений, реализующих 

адаптированные 

образовательные программы 

Зам.зав. по 

УВР 

Планы работы МО 1 раз в квартал 

Выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогов 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Аналитическая справка 

результатов 

анкетирования 

ежегодно 

Анализ и обновление 

нормативно-правового 

обеспечения проекта 

Заведующий 

ГБДОУ 

Обновленная 

нормативная база ОУ 

По сере 

изменения 

законодательства 

2 этап: организационно-деятельностный 

 

Оформление договоров с 

социальными партнерами о 

сотрудничестве в рамках 

реализации проекта 

Заведующий 

ГБДОУ 

Договора о 

сотрудничестве 

Сентябрь 2025 

Сентябрь 2026 

Сентябрь 2027 

Сентябрь 2028 

Сентябрь 2029 

Активное участие в составе 

рабочей группы МО под 

руководством ИМЦ 

Выборгского района Санкт-

Петербурга в разработке 

плана мероприятий. 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Планы мероприятий,  Постоянно 

Апробация вариативных 

форм внутрикорпоративного 

обучения 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Система  

внутрикорпоративного 

обучения 

2025-2029 

Подготовка специалистов ОУ 

к представлению 

педагогического опыта на 

открытых мероприятиях 

различного уровня 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Программы мероприятий, 

документы 

подтверждающие участие 

По плану МО 
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Методическое сопровождение 

педагогов в ходе подготовки 

и участии в конкурсах 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Документы, 

подтверждающие 

результативность участия 

в конкурсах 

Постоянно 

Развитие системы 

наставничества 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Положение о 

наставничестве, приказы 

Сентябрь 2025 

Сентябрь 2026 

Сентябрь 2027 

Сентябрь 2028 

Сентябрь 2029 

Методическое сопровождение 

педагогов в ходе подготовки к 

публикациям. 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Публикации в научных 

журналах и сети 

Интернет 

По мере 

необходимости 

3 этап: аналитико – прогностический 

 

Обобщение позитивного 

опыта в профессиональном 

развитии педагогов в рамках 

сетевого взаимодействия 

Заместитель 

заведующего 

по УВР. Члены 

рабочей 

группы МО 

Отчет, выступление на 

конференции 

На конец 2029 

Обобщение опыта 

внутрикорпоративного 

обучения 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Отчет, выступление на 

конференции 

На конец 2029 

Создание базы 

информационных материалов 

для оказания методической 

помощи педагогам 

реализующих 

адаптированные программы 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

База информационных 

материалов 

В течении 2028-

2029 

Проведение мониторинга 

уровня профессиональных 

компетенций педагогов по 

результатам реализации 

проекта 

Члены рабочей 

группы МО 

Аналитическая справка 

по результатам 

мониторинга 

Сентябрь 2028 

Сентябрь 2029 

Создание модели сетевого 

взаимодействия ДОУ 

компенсирующего вида в 

целях профессионального 

развития педагогических 

кадров. 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Описание модели 

сетевого взаимодействия. 

Представление опыта 

работы в виде доклада и 

презентации 

На конец 2029 

 

План реализации проекта «Успех каждого ребенка» на 2025-2029 гг. 

Содержание Ответственные 

лица 

Ожидаемые 

результаты/форма отчета 

Сроки 

выполнения 

1 этап: мотивационно-стимулирующий 

 

Создание мобильных групп, 

составление плана работы 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Приказ, план работы Сентябрь 

2025 
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Выявление дефицитов 

методических и дидактических 

материалов по работе с детьми 

с ОВЗ 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Аналитическая справка 2025 

Анализ договоров о 

сотрудничестве в рамках 

реализации проекта с 

учреждениями 

дополнительного и общего 

образования с целью   

осуществления интеграции 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья и 

детей-инвалидов в социо-

культурную среду. 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Проекты договоров о 

сотрудничестве 

Январь-

сентябрь 2025 

Анализ локальных актов, 

регламентирующих 

образование детей с ОВЗ 

Заведующий Проекты локальных актов Сентябрь-

октябрь 2025 

Обновление нормативно-

правового обеспечения 

реализации проекта 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Локальные акты По мере 

необходимости 

Обогащение игровой среды Заместитель 

заведующего 

по УВР 

 

В соответствии с 

финансированием, по 

возможности 

По 

возможности 

2 этап: организационно-деятельностный 

 

Оформление договоров с 

социальными партнерами о 

сотрудничестве в рамках 

реализации проекта 

Заведующий  Договора о 

сотрудничестве 

2025 

Изучение положительного 

педагогического опыта 

коррекционно-развивающей и 

воспитательной работы с 

детьми с ОВЗ  

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

члены 

мобильных 

групп 

Документы, 

подтверждающие 

посещение мероприятий, 

систематизация материала 

по данному вопросу. 

 

 

2025-2028 

Повышение уровня 

компетентности педагогов 

рамках деятельности МО под 

руководством ИМЦ 

Выборгского района и научно-

методической деятельности 

РГПУ им. А.И. Герцена 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Документы , 

удостоверяющие участие 

педагогов в качестве 

слушателей и 

докладчиков) 

2025-2029 

Эффективное взаимодействие с 

ГБДОУ компенсирующего 

вида района, ТПМПК и 

ЦПМПК  с целью выявления 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Оформление результатов 

(систематизация 

документов, выступления 

на мероприятиях по 

дессиминации опыта) 

2025-2029 
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особых образовательных 

потребностей детей с ОВЗ.  

3 этап: аналитико – прогностический 

 

Обобщение позитивного 

педагогического опыта по 

созданию условий для 

получения детьми с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

детьми-инвалидами 

адекватного их возможностям 

и потребностям дошкольного 

образования 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

члены 

мобильных 

групп 

Обобщение опыта 

работы, описание модели 

2028-2029 

Обобщение позитивного опыта 

в разделе конструктивного 

взаимодействия с сетевыми 

партнерами, способствующего 

социальной интеграции детей с 

ОВЗ 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

члены 

мобильных 

групп 

Обобщение опыта 

работы, описание модели 

2028-2029 

Проведение диагностики 

уровня социальной 

компетенции детей с ОВЗ за 

период реализации проекта 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

члены 

мобильных 

групп 

Аналитическая справка по 

результатам диагностики 

2029 

 

План реализации проекта «Детский сад - семье» на 2025-2029 гг. 

Содержание Ответственные 

лица 

Ожидаемые 

результаты/форма отчета 

Сроки 

выполнения 

1 этап: мотивационно-стимулирующий 

 

Создание мобильных групп, 

составление плана работы 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

 

Приказ, план работы Сентябрь 2025 

Выявление дефицитов в плане 

сотрудничества с 

организациями, учреждениями, 

оказывающими помощь 

родителям (законным 

представителям), 

воспитывающих детей с ОВЗ 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Анализ договоров о 

сотрудничестве 

Январь-

сентябрь 2025 

Анализ нормативно -правового 

обеспечения проекта 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Проекты локальных актов Январь-

сентябрь 2025 



31 

 

Анкетирование 

«Удовлетворенность качеством 

предоставляемых услуг в 

ДОУ» 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

 

Анализ результатов 

анкетирования 

1 раз в год 

2 этап: организационно-деятельностный 

 

Обеспечение 

информационного 

сопровождения проекта 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

члены 

мобильных 

групп 

Создание базы 

информационных 

материалов 

постоянно 

Проведение семинара-

практикума для педагогов 

«Особенности 

консультирования родителей 

(законных представителей), 

воспитывающих детей с ОВЗ 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

 

Документ, 

подтверждающий 

проведение семинара, 

повышение уровня 

компетентности 

педагогов в данном 

вопросе, индивидуальные 

консультации по запросу. 

Октябрь 2026 

Оформление договоров с 

социальными партнерами о 

сотрудничестве в рамках 

реализации проекта 

Заведующий Договора о 

сотрудничестве 

По мере 

необходимости 

Повышение уровня 

компетентности педагогов 

рамках деятельности МО под 

руководством ИМЦ 

Выборгского района и научно-

методической деятельности 

РГПУ им. А.И. Герцена в 

рамках реализации проекта 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

 

Документы, 

подтверждающие 

посещение мероприятий. 

 

 

2025-2029 

Организация выставок 

совместных творческих работ 

Педагоги 

ГБДОУ 

Дипломы и 

благодарности по 

результатам участия 

2025-2029 

Привлечение родителей 

(законных представителей) к 

организации коррекционно-

развивающей и досуговой 

деятельности детей) 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Педагоги 

ГБДОУ 

Увеличение количества 

родителей, участвующих 

во всех видах 

деятельности учреждения. 

2025-2029 

Организация различных форм 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

в процессе коррекционно-

развивающей работы 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

 

Повышение качества 

образования детей с ОВЗ, 

за счет индивидуального 

подхода к каждой семье. 

2025-2029 

Обеспечение психолого -

педагогической поддержки 

семьи и повышение психолого-

педагогической компетенции 

семьи в процессе 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

 

Повышение уровня 

психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей (законных 

2025-2029 
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индивидуальных консультаций, 

бесед, мастер-классов. 

представителей), 

воспитывающих детей с 

ОВЗ 

Изучение опыта эффективных 

форм сотрудничества   с 

семьей, в которой 

воспитываются дети с ОВЗ. 

 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

 

Улучшение качественных 

показателей работы 

педагогов с семьей. 

2025-2028 

3 этап: аналитико – прогностический 

 

Анкетирование 

«Удовлетворенность качеством 

предоставляемых услуг в 

ДОУ» 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

 

Анализ результатов 

анкетирования  

2029 

Создание банка технологий по 

социальной поддержке и 

психолого-педагогическому 

сопровождению семьи 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

 

Информационный банк 

данных по теме проекта, 

доступный для педагогов 

ОУ 

 

2028-2029 

Обобщение и представление 

положительного опыта 

реализации проекта 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

 

Обобщение опыта 

работы, описание модели 

2028-2029 

Обобщение опыта 

эффективных форм 

сотрудничества с 

организациями, учреждениями, 

оказывающими помощь 

родителям (законным 

представителям), 

воспитывающих детей с ОВЗ 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

по УВР 

 

Обобщение опыта 

работы, описание модели 

2029 

 

ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

При реализации Программы развития возможно возникновение различных рисков, 

связанных: 

 • с недостатками в управлении реализацией Программы из-за недостаточной координации 

действий субъектов образовательного процесса, что может привести к сбоям в реализации 

намеченных мероприятий; 

 • с вероятной возможностью проблем в части финансирования мероприятий Программы;  

• с изменениями в законодательстве, что может повлечь за собой изменения в структуре и 

содержании Программы, принципах её ресурсного обеспечения и механизмах реализации. 

 Для минимизации возможных отрицательных последствий в Программе развития, 

связанных с указанными рисками, в структуре управления Программой предусмотрено 

создание рабочей группы, занимающейся анализом хода её реализации. 

  

 


